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Vec: Pravne stanovisko k potrebe zamestnancov prezliekat’ sa do pracovného odevu

Vazené kolegyne, kolegovia,
v nadvéznosti na Vase otazky a dopyty suvisiace s prezliekanim sa do pracovného odevu pred
apo zacati VaSej pracovnej zmeny, si Vam dovolujeme poskytnut’ nasledujuce pravne

stanovisko.

Potreba prezlickania sa pred a po zaciatku pracovnej zmeny zamestnancom moze
vyplyvat’ bud’ z vnutropodnikovych predpisov zamestnavatel’a alebo mat’ priamu previazanost’
s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci. V zavislosti od tejto skutocnosti sa bude
posudzovat’ aj pripadné zapocitanie predmetného ¢asu potrebného na to, aby sa zamestnanec
prezliekol alebo vyzliekol z pracovného odevu do/ civilného odevu. V pripade, Ze ide len
o sucast’ pracovnej discipliny zamestnanca, ktorej obsahom je stanovena povinnost’ zo strany
zamestnavatel'a, Ze zamestnanec ma vykondvat v pracovnom odeve, ktory mu poskytuje
zamestnavatel a tento pracovny odev nepredstavuje ani osobny ochranny pracovny prostriedok,

takyto Cas sa nezapocditava do pracovného ¢asu zamestnanca, pretoZe sa pouZzije ustanovenie §

85 ods. 1 Zakonnika prace v spojeni s § 81 pism. b) Zakonnika prace. Podla § 85 ods. 1
Zakonnika prace sa za pracovny Cas zamestnanca povazuje ¢asovy usek, v ktorom je
zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s
pracovnou zmluvou. Podla § 81 pism. b) Zakonnika prace je jednou z povinnosti zamestnanca
byt’ na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat’
z neho az po skonceni pracovného Casu. V tomto pripade predo oblickanie sa do l'udovo
povedané ,,montérok” nemozno povazovat za Casovy usek, ktory spadd do pravneho ramca
posudzovania pracovného Casu zamestnanca a zamestnanec je povinny tieto tukony vykonat’

pred zaciatkom a po skonceni pracovnej zmeny zamestnanca.

V pripade, ale ak si zamestnanec na klasicky pracovny odev musi priobliect’ osobitnt

¢ast’ odevu charakterizovanu ako osobny ochranny pracovny prostriedok, tento ¢as by sa mal
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zapoditavat do pracovného dasu zamestnanca, lebo jeho pouzitie mad bezprostredny suvis

s ochranou zivota a zdravia zamestnanca. V takychto pripadoch ale zastupcovia zamestnancov

v zmysle § 90 ods. 10 Zakonnika prace spravidla dohaduji osobitné zapocitanie takéhoto ¢asu

do pracovného ¢asu zamestnanca, ako je tomu aj v pripade spolo¢nosti Schaeffler Skalica s.r.o.

Ustanovenie, ktoré sa stalo zakladom vsetkych podnetov a dopytov, t. j. § 220 ods. 2
Zakonnika prace, v ktorom sa uvadza, Ze prezliekanie sa je ukonom realizovanym v priamej
suvislosti s plnenim pracovnych uloh zamestnanca, je v tejto situcii nepouzitelné, pretoze jeho
pouzitie je mozné len v oblasti zodpovednostnych vztahov medzi zamestnancom
a zamestnavatel'om, ak napr. pride ku vzniku pracovného trazu, poskodeniu veci zamestnanca
alebo zamestnavatela apod.. Jeho pouzitie v oblasti posudzovania pracovného casu

zamestnanca je v rozpore s logickym i systematickym vykladom ustanoveni Zakonnika prace.

V nadviznosti na uvedené, sa tak prezliekanie sa do pracovného odevu

(montérky), ktory poskytuje zamestnavatel’, nepovazuje za pracovny ¢as zamestnanca.
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