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VEC: Pravne stanovisko k ¢erpaniu dovolenky na den 30. 08. 2019

V suvislosti s aktualnym postupom zamestnavatela - spoloénosti Schaeffler Skalica,
spol. sr.o., Dr. G. Schaefflera 1, 909 01 Skalica si Vas dovolujeme upozornit na podfa nasho
pravneho nazoru porusenie prislusného ustanovenia § 111 ods. 2 a ods. 5 zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorS§ich predpisov (dalej len ako ,Zakonnik prace"), rovnako
ako bodu 2.12.6 platnej a u¢innej kolektivnej zmluvy spésobom, ked zamestnavatel nedodrzal
podmienky odsuhlasenia hromadného Eerpania dovolenky zo strany prislusného odborového
organu, ktorym je vtomto pripade nasa odborova organizacia asufasne nedodrzal
predmetnym ustanovenim stanovenu lehotu na oznamenia tohto hromadného E&erpania
dovolenky zamestnancom.

Vzhladom na situaciu, Ze zamestnavatel ma v umysle nariadit ¢erpanie dovolenky vacsej
skupine zamestnancov, predpokladame, zZe ide o preukazatelné hromadné <c&erpanie
dovolenky, ktoré je zamestnavatel povinny mat odsuhlasené s prislusnym odborovym
organom. Ustanovenie bodu 2.12.6 platnej a u€innej kolektivnej zmluvy len vymedzuje koridor
a rozsah, v ktorom méze prist k hromadnému &erpaniu dovolenky zo strany zamestnavatela,
tj. jeden tyzden v celku alebo po ¢&astiach na Il. kvartal a september az november,
k skutoénému nariadeniu hromadného Cerpania dovolenky vSak prichadza az v okamihu, kedy
zamestnavatel stanovi termin jej Cerpania (konkretizuje jej skutoény rozsah — tyzden v celku
alebo po ¢astiach a urci konkrétne datumy jej cerpania zamestnancami). Az v tomto momente
prichddza k identifikacii zaujmu zamestnavatela uréit hromadné Cerpanie dovolenky
zamestnancami (kedZze sa modze rozhodnut, Zze nema zaujem o hromadné cerpanie

-



dovolenky) a az v tomto okamihu je sposobily dat/mbze dat/musi dat odsuhlasit skutoéné
hromadné cerpanie dovolenky prislusnému odborovému organu. Vzhfadom vsak, ze k tejto
situacii neprislo (neexistuje Ziadny forma dohody alebo suhlasu) a sam zamestnavatel bez
sthlasu odborovej organizacie uréil hromadné ¢erpanie dovolenky, mame za preukazané, ze
sa dopustil porusenia predmetnych zakonnych ustanoveni i poruSenia ustanovenia 2.12.6
platnej a u¢innej kolektivnej zmiuvy.

Domnievame sa preto, Ze nariadenie dovolenky zamestnavatelom na defi 30. 08. 2019 nie je
v sulade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky a z tohto dévodu ani nemdze byf
predmetna dovolenka erpana zamestnancami. V tomto pripade pbjde o prekaZku v praci na
strane zamestnavatela v zmysle § 142 ods. 3 Zakonnika prace.

o

Obdobne poukazujeme na porusenie ustanovenia § 111 ods. 5 Zakonnika prace, ked
zamestnavatel nedodrzal stanovenu lehotu aspont 14 dni vopred na jej oznamenie
zamestnancom, ked bola dovolenka zamestnancom oznamena 13 dni vopred, ¢o
nezodpoveda zakonnej poziadavke. Dovofujeme si zamestnavatela odkazat na § 37
Zakonnika prace, v ktorom sa uvadza poditanie ¢asu v pracovnom prave a jeho zamienanie si
pojmov lehota a doba, ktoré maju odliSné pocitanie, pri¢om pocitanie lehoty nastava az od
prvého diia nasledujuceho po dni, v ktorom nastala rozhodna skutocnost. To, ¢o podita
zamestnavatel je doba, ktora v8ak v uvedenom pripade neplynie a teda sa § 37 Zakonnika
neuplatnuje, kedZe sa pouziva pravny rezim pocitania lehdt obsiahnuty v zakone &. 40/1964
Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Na zaklade uvedeného preto mame rovnako za preukazané, ze zamestnavatel nedodrzal
zakonnu lehotu na oznamenie hromadného Eerpania dovolenky (zamestnanci v nastrojarni
a zamestnanci pracujuci vo 4 — zmennej prevadzke).

Rovnako si Vas dovolujeme upozornit na skutoénost, Ze nevyjadrenie sa zamestnancov
k rozhodnutiu zamestnavatela o hromadnom erpani dovolenky, nezbavuje zamestnavatela
povinnost dodrziavat prisiusné ustanovenia Zakonnika prace, rovnako ako ho nezbavuje
povinnosti mat preukazané vypisané ,dovolenkové listky* ako sucast zavedeného systému
preukazovania Cerpania dovolenky zamestnancami k predchadzaniu podobnych pravnych
neistot.

Na zaklade uvedeného preto ZzZiadame o okamzité zabezpefenie napravy v zmysle
uvedeného.

S pozdravom



