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Vazeni kolegoVia,

negativny trend poklesu potrieb z ddvodu Korona - krizy i nadalej pretrvava a preto i v najblizSom obdobl podnik
nebude produkovat v Standardnom rozsahu.

Z tohto dévodu bude organizacia prace pre jun nasledovna

Zavod Automotive :

Pre vSetkych zamestnancov plati ploSne Cerpanie volna v dioch:

5.6.2020, 11.6.2020, 12.6.2020, 19.6.2020, 26.6.2020, 29.6.2020, 30.6.2020
Zavod Industrie :

Pre v&etkych zamestnancov plati plosne Cerpanie volna v dioch:

5.6.2020, 11.6.2020, 12.6.2020, 19.6.2020, 26.6.2020

Podla vyvoja potrieb na jednotlivych segmentoch/odboroch (Auto aj Industrie) mbze byt veducim segmentu
uréené ¢erpanie volna i v iné dni, ako je hore uvedené. '

Podporné utvary :
Pre podporné utvary plati ploSne Cerpanie volna v dioch:
5.6.2020, 11.6.2020, 12.6.2020, 19.6.2020, 26.6.2020, 29.6.2020, 30.6.2020

Vynimku tvoria zamestnanci, ktori budu zabezpectovat' sluzby pre vyrobné segmenty, o ¢om rozhoduje veducl
odboru na zaklade schvalenia riaditefa podniku Schaeffler Skalica. Podla vyvoja situacie vo vyrabnych zavodoch
je Eerpanie volna v priebehu mesiaca jun mozné aj v inych dnoch, o ¢om rozhoduje veduci segmentu/odboru.

U zamestnancov s narokom dovolenky 20 dnl, ktori maju v sume zostatok dovolenky a Kkonta viac ako 17
dni, nariaduje zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou Cerpanie RD maximalne véak do zostatku
dovolenky 12 dni vratane. V pripade nizsieho zostatku dovolenky, patri zamestnancovi 60% nahrady mazdy,
pokial sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodnu na Cerpani nahradneho volna.

U zamestnancov s narokom dovolenky 25 dni, ktori maju v sume zostatok dovolenky a Kkonta viac ako 19
dni, nariaduje zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou Cerpanie RD maximalne vSak do zostatku

dovolenky 15 dni vratane V pripade nizsieho zostatku dovolenky, patri zamestnancovi 60% nahrady mzdy,
pokial sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodnu na ¢erpani nahradneho volna.

V pripade zostatku starej dovolenky urci jej Cerpanie zamestnavatel

V uvedené dni mdzu zamestnanci pracovat len vynimoéne na zaklade predchadzajuceho schvalenia riaditela
podniku, kedy je ich pritomnost nevyhnutna, najma zdoévodu odstavky zakaznika resp. ohrozenia
projektovych, uzavierkovych a udrzbarskych prac alebo z dévodu efektivity tak, aby prerusovanim procesu
nevznikali finanéné Skody.
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