SCHAEFFLER

Dohoda o zrazkach zo mzdy
(dalej len ,Dohoda“)
medzi:

Zamestnavatel’

Nazov: Schaeffler Skalica, spol. sr. 0.

ICO: 30 998 140

Sidlo: Dr. G. Schaefflera 1, Skalica 909 01

Zapis v OR OS: Trnava, odd.: Sro, vlozka ¢.: 251/T
Konajuci: Ing. Antalikova Gabriela, na zaklade poverenia

(dalej len ,,Zamestnavatel’)

a

Zamestnanec:

Meno a priezvisko:
Osobné dislo:

(dalej len ,,Zamestnanec*)

1.1.

1.2

2.1

2.2

Zamestnanec suhlasi, aby Zamestnavatel vykonaval mesacné zrazky zo mzdy Zamestnanca
vo vySke 0,8% znetto mzdy zamestnanca za cClensky prispevok v prospech odborovej
organizacie — ZO 0OZ MODERNE ODBORY AIOS SCHAEFFLER SKALICA, ICO:
424141210011, Dr. G. Schaefflera 1, 909 01 Skalica (dalej len ,odborova organizacia“), ktora u
Zamestnavatela pésobi a to po dobu trvania tejto dohody.

Ak to bude dohodnuté v kolektivnej zmluve alebo ak oto poZiada odborova organizéacia,
zamestnanec suhlasi, aby zamestnavatel predkladal doklad o zrazenych ¢lenskych
prispevkoch bez Specifikacie ich vysky odborovej organizacii, z ktorého bude vyplyvat, ze za
prislusny mesiac bola zrazka vykonana.

Zamestnavatel bude spracovavat osobné udaje Zamestnanca v zmysle § 13 ods .1 pism. b)
v spojeni s § 16 ods. 2 pism. b) zakona €. 18/2018 Z. z. Zakon o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych v platnom zneni (dalej ako ,,Zakon o ochrane osobnych udajov)
av zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov) v rozsahu osobnych udajov uvedenych v tejto zmluve vratane informacie
o prislusnosti k odborovej organizacii. Zamestnavatel je opravneny spracuvat osobné udaje
Zamestnanca v uvedenom rozsahu pre ucely plnenia zavazku zamestnavatela vyplyvajuceho
mu z tejto Dohody, t.j. zraZzania prispevkov odborovej organizacii prostrednictvom zrazok zo
mzdy, ktoré realizuje Zamestnavatel v prospech odborovej organizacie.

Zamestnanec udeluje zaroven suhlas Zamestnavatelovi v zmysle Zakona o ochrane osobnych
udajov v uvedenom rozsahu pre Ucely informovania odborovej organizacie podla bodu 1.2. tejto
Dohody ato po dobu trvania uUCelu spracuvania osobnych udajov podla tejto Dohody.
Zamestnavatel je na zaklade tohto suhlasu opravneny spracuvat osobné Udaje Zamestnanca
v uvedenom rozsahu aj pre ucely informovania odborovej organizacie podla bodu 1.2. tejto
Dohody, a to po dobu trvania ucelu spractuvania osobnych udajov podla tejto Dohody.

Suhlasim* Nesuhlasim*

* Oznacte hodiace sa.

Podpis zamestnanca
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2.3 Zamestnanec ako dotknuta osoba ma pravo na zaklade pisomnej ziadosti alebo osobne od

Zamestnavatela pozadovat najma:

i) pristup k jeho osobnym udajom,

i) pravo na opravu osobnych udajov,

iii) pravo odvolat suhlas, priom odvolanie suhlasu nema vplyv na predchadzajuce
spracovanie,

iv) pravo namietat voci spracuvaniu osobnych udajov.

24 Zamestnanec berie na vedomie, Ze ak Zamestnanec suhlas na spracuvanie osobnych udajov
v uvedenom rozsahu podfa bodu 2.2. neudeli, Zamestnavatel nebude schopny plnit si svoje
povinnosti v zmysle kolektivnej zmluvy a tejto Dohody.

il

3.1 Dohoda sa uzatvara na dobu trvania pracovného pomeru zamestnanca a skonéi sa v den, ked
skon€i pracovny pomer zamestnanca. Pred skonceni, pracovného pomeru zamestnanca sa Dohoda
skondi v den, ked bude doru¢ené pisomné oznamenie:

(i) Zamestnanca alebo povereného ¢lena odborovej organizacie Zamestnavatelovi o ukonceni
Clenstva Zamestnanca v odborovej organizacii;

(i) Zamestnanca Zamestnavatelovi, Ze na vykonani zrazok zo mzdy Zamestnanec nema
zaujem alebo o skon¢eni Dohody, alebo

(iii) Zamestnavatela Zamestnancovi o skonceni Dohody.

3.2 Zamestnavatel vykona poslednu mesacnu zrazku zo mzdy v mesiaci, v ktorom mu bude dorucené
pisomné oznamenie podla bodu 3.1 vySSie.

3.3 Dohoda nadobuda platnost a ucinnost dfiom podpisania Dohody obidvoma zmluvnymi stranami.
Zamestnavatel vykona prva zrazku zo mzdy podla tejto Dohody v kalendarnom mesiaci
nasledujucom po mesiaci, v ktorom Dohoda nadobudla platnost a ucinnost.

3.4 Dohoda sa uzatvara v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno vyhotovenie obdrzi Zamestnanec a
druhé vyhotovenie obdrzi Zamestnavatel.

3.5 Dohoda v celom rozsahu nahradza akukolvek predchadzajicu dohodu stran o zrazkach zo mzdy
v prospech odborovej organizacie.

3.6 Dohodu mozno menit a dopifiat na zaklade dohody Zmluvnych stran iba formou pisomnych
dodatkov.

3.7 Zmluvné strany si Dohodu precitali, vSetky jej ustanovenia su im jasné a zrozumitelné, priCom
dostatocnym spd6sobom vyjadruju vaznu a slobodnu vélu zmluvnych stran zbavenu akychkolvek
omylov, na dékaz ¢oho pripajaju svoje podpisy.

V Skalici, dfa ........ccceeeeeeeeennns V Skalici, dfia .....ooooveeiieeieieeeeeeee e

Zamestnavatel Zamestnanec

Schaeffler Skalica, spol. s r. o.
Ing. Antalikova Gabriela, na zaklade poverenia



